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Checkliste gute Ausbildung 
 
Mit dieser Checkliste kannst Du überprüfen, ob ein Ausbildungsplatz eine gute Qualität 
verspricht. Je mehr Häkchen du setzen kannst, desto mehr Kriterien für eine gute Ausbil-
dung sind erfüllt. Dabei ist zu beachten, dass im ersten Block nur Punkte stehen, die nach 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) gewährleistet sein müssen. Wenn Du da irgendwo kein 
Häkchen machen kannst, ist Vorsicht geboten. Im zweiten Block findest Du Kriterien, die 
über das gesetzlich vorgeschriebene hinausgehen. Je mehr Häkchen du da machen 
kannst, umso besser ist der Ausbildungsplatz. 
 

1. Die gesetzlichen Grundlagen 

⃝  Du bekommst einen schriftlichen Ausbildungsvertrag. 
⃝  Es gibt einen betrieblichen Ausbildungsplan nach Ausbildungsrahmenordnung. 
⃝  Die Ausbilder*innen haben eine Qualifikation, um junge Menschen auszubilden. 
⃝  Es wird ein Ausbildungsnachweis geführt, den du in der Arbeitszeit ausfüllst. 
⃝  Es gibt Freistellungen für die Berufsschule, Prüfungstage & den Tag vor einer Prüfung. 
⃝  Im 1. Lehrjahr werden 620€ pro Monat Ausbildungsvergütung gezahlt. 
⃝  Du bekommst alle Ausbildungsmittel (Kleidung, Werkzeug, Bücher etc.) kostenfrei. 
⃝  Es gibt 20 Tage bezahlten Urlaub. 
⃝  Krankheitstage müssen nicht nachgearbeitet werden. 
⃝  Anfallende Überstunden können zeitnah ausgeglichen werden. 
 

2. Kriterien für eine gute Ausbildung 

⃝  Es gibt einen Tarifvertrag. 
⃝  Es gibt eine Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV). 
⃝  Es gibt mehr als 20 Urlaubstage. 
⃝  Im 1. Lehrjahr werden mehr als 620€ pro Monat Ausbildungsvergütung bezahlt. 
⃝  Es gibt Sonderzahlungen (bspw. Weihnachtsgeld). 
⃝  Es gibt Zulagen (bspw. für Schichtarbeit oder Arbeit am Wochenende oder nachts). 
⃝  Die Arbeitszeit beträgt weniger als 40 Stunden pro Woche 
⃝  An Berufsschultagen musst du nicht in den Betrieb. 
⃝  Es gibt Bildungsurlaub oder die Möglichkeiten zum Besuch von Weiterbildungen. 
⃝  Nach der Ausbildung wirst du unbefristet in den Betrieb übernommen.  
 
Du hast Fragen oder bist dir nicht sicher? Dann melde Dich bei Deiner Gewerkschaftsju-
gend! Du erreichst uns unter sachsen-jugend@dgb.de. Wir wünschen Dir einen guten 
Start in Deine Ausbildung! 

mailto:sachsen-jugend@dgb.de

